
ОТЧЕТ О ВЫПОЛНЕНИИ ПОКАЗАТЕЛЕЙ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ОБЛАСТНЫХ ГОСУДАРСТВЕННЫХ НЕСТАЦИОНАРНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ,

ПО ИТОГАМ РАБОТЫ ЗА 2022 год

№ п/п Наименование показателя Методика расчета Ед.изм. Весовой 

коэффициент 

показателя

План на 

квартал

Факт года Степень 

выполнения 

плана, %

Вес показателя

1

Фактическое исполнение/ 

Плановое значение
% 5 100 97,6 4,9

Количество граждан 

пожилого возраста и 

инвалидов, получивших 

социальные услуги на дому

чел. 13272 13971

Численность  граждан при 

наличии ребенка или детей 

(в том числе находящихся 

под опекой, 

попечительством), 

испытывающих трудности в 

социальной адаптации, 

получивших социальные 

услуги

чел. 3171 2839

Количество получателей мер 

соцподдержки
чел. 338 000 325 000

Проведение социально-

психологической 

реабилитации или 

абилитации инвалидов в 

амбулаторных условиях 

ко-во 

посещени

й

2 850 3 748

Проведение социально-

средовой реабилитации или 

абилитации  инвалидов

ко-во 

посещени

й

2 850 3 482

Проведение социально-

бытовой адаптации 

инвалидов (персональный 

уход)

ко-во 

посещени

й

2 850 3 491

Проведение социально-

бытовой адаптации 

инвалидов (ТСР)

ко-во 

посещени

й

2 850 3 466

Проведение 

социокультурной 

реабилитации или 

абилитации инвалидов 

ко-во 

посещени

й

2 850 3 850

Предоставление социального 

обслуживания в 

полустационарной форме 

чел. 110 98

Доля государственных услуг, 

предоставленных без 

нарушения срока от общего 

количества государственных 

и муниципальных услуг, 

предоставляемых в 

электронном виде на ЕПГУ

% 10 98 98,2 98,2 9,8

Количество государственных 

услуг, предоставленных без 

нарушения срока

ед. 142125

Общего кол-во гос. и мун. 

услуг, предоставляемых в 

электронном виде на ЕПГУ

ед. 144 799

I. Основная деятельность учреждения

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ И РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ РАБОТЫ ИХ РУКОВОДИТЕЛЕЙ

2

Доля государственных и 

муниципальны улуг, 

предоставленных без нарушения 

регламентного срока при оказании 

услуг в электронном виде на ЕПГУ 

(%) 

ОБУ "Центр социальной защиты населения Липецкой области"

Выполнение государственного 

задания (ГЗ)
1



СКкол = СКфакт/ СКпл 

*100%, где

 СКфакт – фактическое 

количество заключенных 

социальных контрактов в 

отчетном периоде 

(нарастающим итогом); 

СКпл – плановое количество 

социальных контрактов для 

заключения в отчетном 

квартале (нарастающим 

итогом)

% 10 100 100 100,0 10,0

фактическое количество 

заключенных социальных 

контрактов в отчетном 

периоде (нарастающим 

итогом)

шт. 6198

плановое количество 

социальных контрактов для 

заключения в отчетном 

квартале (нарастающим 

итогом)

шт. 6198

Кол-во меропр., осущ. в 

соотв. с устан. сроками к 

общему кол-ву меропр., 

планируемых в рамках 

освоения денеж.ср-в на 

проведение реконструкции, 

кап.ремонта, закупки оборуд-

я

% 10 100 100 100,0 10,0

кол-во меропр., осущ. в срок

общее кол-во планируемых 

мероприятий

5
Внедрение ведомственного 

проекта "Служба нянь"

Количество открытых служб 

"Социальных нянь"
ед. 10 1 0 0,0 0,0

Ркб=Котч.п/Кпр.р*100%, где 

Котч.п - количество 

получателей социальных 

услуг на последний день 

отчетного квартала, чел.; 

Кпр.п - количество 

получателей социальных 

услуг на последний день 

предыдущего квартала, чел.

% 5 10,0 105 5,00

количество получателей 

социальных услуг на 

последний день отчетного 

квартала

чел. 12435,0

количество получателей 

социальных услуг на 

последний день 

предыдущего квартала

чел. 11904,0

Доля детей, проведших 

оздоровление
% 5 15 15,6 5,0

Ко-во детей, проведших 

оздоровление
чел. 2964

Общее к-во детей в МО, 

находящ. в ТЖС в 

возрасте от 7 до 15 лет

чел. 18983

9

Независимая оценка качества 

предоставления социальных 

услуг

Кол-во баллов по 

результатам независимой 

оценки качества 

предоставления 

социальных услуг

% 5 100 0,0 0,0

10
Обеспечение информационной 

открытости учреждения

Обеспечение размещения 

информации об 

учреждении в 

соответствии с устан. 

показателями на офиц. 

сайте в сети интернет 

(www.bus.gov.ru)

% 5 100 0,0 0,0

8

Проведение оздоровительной 

кампании детей, находящихся в 

трудной жизненной ситуации

4

Обеспечение исполнения сроков 

выполнения мероприятий в рамках 

осуществления реконструкции, 

капитального ремонта, закупки 

оборудования согласно 

утвержденному плану

7
Рост клиентской базы получателей 

социальных услуг (Ркб)

3

Выполнение плана по количеству 

заключенных социальных 

контрактов (Сккол)



11

12

Оценка кач-ва планир-я 

бюджетных ассигнований в 

части внесений в ПФХД 

учреждения (без учета 

изменений, связан. С внесением 

изменений в областной бюджет)

Кол-во изменений в 

ПФХД учреждения в год
шт. 5 5 0,0 5,0

13

Целевое эффективное исп-е 

бюджетных ср-в, выделенных 

на выполнение ГЗ

Уровень расходования 

бюджетных средств при 

выполении ГЗ

% 5 100 0,0 0,0

Т = Дофг / Дпфг *100% - 

100%,

Т - темп прироста доходов от 

оказания дополнительных 

платных услуг в отчетном 

квартале по сравнению с 

аналогичным кварталом 

прошлого года

Дофг – объем доходов от 

оказания дополнительных 

платных услуг в отчетном 

квартале;

Дпфг – объем доходов от 

оказания дополнительных 

платных услуг в 

аналогичном квартале 

прошлого года

% 5 10,0 #ДЕЛ/0! #ДЕЛ/0!

объем доходов от оказания 

дополнительных платных 

услуг в отчетном квартале

тыс. руб.

объем доходов от оказания 

дополнительных платных 

услуг в аналогичном 

квартале прошлого года

тыс. руб.

15
Просроченная дебиторская и 

кредиторская задолженности

Просроченная 

задолженность
тыс. руб. 5 0

ячейка G15 должна 

быть заполнена

16

% укомплектованности 

кадрами
% 5 100% #ДЕЛ/0! #ДЕЛ/0! #ДЕЛ/0!

Количество штатных единиц шт.ед.

Количество занятых ставок 

(среднемесячное значение за 

квартал)

шт.ед.

Фактическое исполнение/ 

Плановое значение
% 5 100 0,0 0 0,0

фактическое исполнение руб.

плановое значение руб. 37 830

19

Соблюдение предельной доли 

оплаты труда работников 

административно-управленческого 

персонала в ФОТ учреждения

Соблюдение установленной 

учредителем доли оплаты 

труда работников АУП в 

ФОТ учреждения (40%)

% 5 40 0 5,0

20 ИТОГО сумма весовых коэффициентов: 100 #ДЕЛ/0!

Директор ___________________

Главный бухгалтер ___________________

Исполнитель:

ФИО полностью:

телефон:

II. Финансово-экономическая деятельность учреждения и исполнительская дисциплина учреждения (руководителя)

__________________________

III. Деятельность учреждения (руководителя), направленная на работу с кадрами

17
Среднемесячная 

укомплектованность кадрами

14

Проведение работы по увеличению 

объема доходов от оказания 

дополнительных платных услуг 

бюджетными учреждениями (Т)

18
Среднемесячная заработная плата 

социальных работников

(подпись) (ФИО)

__________________________
(подпись) (ФИО)


